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STATUTO
dell’ASSOCIAZIONE NAZIONALE PROFESSIONI
DELL’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE

ANP.IA
Art. 1 - COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, CARATTERISTICHE E DURATA

1. Ai sensi e per gli effetti della Legge 14 gennaio 2013 n. 4 (di seguito, “Legge™), & costituita
I’Associazione denominata “Associazione Nazionale delle Professioni dell’ Intelligenza Artificiale,

ANP.IA” (di seguito, “Associazione™).
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2. L’Associazione ¢ a carattere professionale di natura privatistica, fondata su base volontaria, senza

alcun vincolo di rappresentanza esclusiva, con il fine di:

e valorizzare le competenze degli Associati;

e garantire il rispetto delle regole deontologiche;

e agevolare lascelta e la tutela degli utenti, nel rispetto delle regole sulla
all’art. 2, comma 1, della Legge.

Non ha scopo di lucro, bensi di autoregolamentazione volontaria, ai sensi

Legge, nonché di promozione e qualificazione dell’esercizio delle professioni non regolamentate
previste nel presente Statuto, anche in ordine alle finalita e attivita strumentali, alla promozione,
qualificazione e garanzia dei requisiti professionali e culturali degli Associati che esercitino tali attivita

sul territorio dell’Unione Europea (UE), ¢ a tutela dei diritti degli utenti in
mantenendo alta la dignita e il prestigio professionale dei suoi iscritti.

L’Associazione non svolge in modo abituale attivita commerciali ed &
apolitica.

3. La durata dell’ Associazione ¢ a tempo indeterminato.
Art. 2 — SEDI PRINCIPALE E TERRITORIALI

1. L’Associazione ha sede nazionale, principale e legale in Via G. Revere, 16
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concorrenza, in conformita

dell’art. 6, comma 1, della

relazione al loro esercizio,

indipendente, apartitica e
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2. IL’Associazione potrd istituire sedi territoriali e rappresentanze in Italia e negli altri Paesi dell’Unione
Europea, nonché uffici di collegamento internazionali in Paesi extra-UE, al fine di favorire lo sviluppo
delle attivita statutarie e la rappresentanza delle professioni a livello globale.

\ \\\ 3. 1l Consiglio Direttivo dell’ Associazione, con voto favorevole della maggioranza dei suoi componenti,

potra:

a) trasferire la sede legale in altra localita del territorio nazionale o europeo;

b) istituire, modificare o sopprimere sedi territoriali e uffici di rappresentanza, anche all’estero,

4. Alle sedi territoriali regionali e internazionali possono essere attribuiti compiti specifici di
rappresentanza, formazione, certificazione e vigilanza, secondo quanto stabilito dal Regolamento
interno e dalle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

gv\mt. 3 - NATURA DELL’ASSOCIAZIONE, DURATA E SCIOGLIMENTO

\ 1. Ai fini dell’applicazione delle vigenti normative fiscali e contabili, I’ Associazione professionale si

* ‘>( costituisce come ente associativo non commerciale ai sensi del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, del

' D.PR. 22 dicembre 1986 n. 917 e del D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 633 e successive modificazioni.

' 2. In particolare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 148, comma 8, del D.P.R. n. 917/1986 e dell’art. 4,

comma 7, del D.P.R. n. 633/1972, I’ Associazione si uniforma ai seguenti principi:

disciplina del rapporto e delle modalita di associazione a garanzia di una reale partecipazione

associativa, escludendo espressamente la partecipazione temporanea,

diritto di voto ai Soci per approvazione e modifiche dello Statuto ¢ dei Regolamenti, nonché per la

nomina degli organi direttivi dell’ Associazione;

obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario, secondo le

disposizioni del presente Statuto;

intrasmissibilita della quota o contributo associativo e non rivalutabilita della stessa.

‘ E fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali utili e avanzi di gestione, nonché fondi,

v riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non

\/’ siano imposte dalla legge. Gli eventuali avanzi di gestione e qualunque ulteriore disponibilita di cassa

A verranno impiegati per la realizzazione delle finalita statutarie o di quelle a esse direttamente connesse.

4. In caso di scioglimento dell’Associazione, per qualunque causa, il patrimonio, previa estinzione di
debiti e passivita, sara devoluto ad altra associazione senza fini di lucro, avente obiettivi e finalita
analoghe al presente Statuto, o ad enti di pubblica utilita individuati dali’ Assemblea degli Associati,
salvo diversa destinazione se imposta dalla legge.

5. 1l patrimonio dell’Associazione & costituito, oltre che da beni mobili e immobili di proprieta,
disponibilita liquide e ogni investimento delle stesse, anche da:
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contributi liberi degli Associati,

corrispettivi specifici per prestazioni o servizi,

donazioni o lasciti elargiti per il conseguimento degli obiettivi statutari,

ogni altro contributo legittimamente acquisito.

Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria, appositamente
convocata con comunicazione tracciabile (raccomandata A/R, PEC,mail o altro mezzo idoneo),
almeno 40 (quaranta) giomi prima della data della riunione.

La deliberazione sullo scioglimento sara valida se otterra, in prima convocazione, la maggioranza dei
due terzi (2/3) dei presenti aventi diritto al voto; in seconda convocazione, sard sufficiente la
maggioranza semplice.

Art. 4 — PRINCIPI ISPIRATORI E FINALITA

1.

L’ Associazione, in tutte le sue attivita, si fonda sui seguenti principi ispiratori, conformemente alla
Legge:

a) associare, secondo le modalitd di ammissione di cui al successivo articolo 7, i professionisti che
esercitano le seguenti professioni
L
I1.
HI.
Iv.
V.
VI
VI
VIIIL.
IX.

XI.
XIIL

Chief Al Officer (CAIO)

Chief Al Ethics Officer (CAIEO)

Corporate Planner Al-Ready Certified

Al Risk Manager

Al Data Steward / Data Governance Specialist

Cybersecurity Specialist

Al Forensic Analyst

Digital Twin Designer

Algorithmic Auditor

Human-Al Interaction Designer

Al Compliance & Regulation Expert

ogni altra figura emergente relativa alle professioni dell’intelligenza artificiale e della
sicurezza digitale che I’ Associazione, anche su proposta del Comitato Tecnico-Scientifico,
riconoscera come rilevante ai fini della qualificazione ¢ autoregolamentazione professionale.
Tali professioni vanno esercitate in regime di autoregolamentazione volontaria e qualificat
con riferimento alle regole definite dalla Legge e dall’ Associazione stessa.

b) assicurare la corretta applicazione dei diritti e dei doveri professionali da parte degli Associati;
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rappresentare i propri Associati di fronte agli Organi dello Stato, alle Istituzioni europee, agli Enti
pubblici e privati, nonché alle altre Associazioni professionali in Italia e all’estero, allo scopo di
favorire ’evoluzione della legislazione ¢ degli standard di settore;

garantire la trasparenza delle attivitd e degli assetti associativi, assicurando la dialettica democratica
tra gli Associati, I’osservanza dei principi deontologici, nonché I’efficienza della struttura
organizzativa e tecnico-scientifica;

incoraggiare ¢ sostenere I’inclusione delle professionalita contemplate nel presente Statuto nei
contesti economici, sociali, accademici e istituzionali nazionali ed europei, verificandone le
possibilita operative e i limiti professionali nel quadro della Legge 4/2013 e delle specifiche
normative vigenti;

promuovere [a formazione permanente per il professionista, indicandone gli aspetti didattici e
programmatici;

favorire ’esercizio delle professioni basato su autonomia, competenza ¢ indipendenza di giudizio
intellettuale e tecnica, nel rispetto dei principi di buona fede, correttezza, responsabilita ¢
trasparenza,

svolgere opera di promozione e qualificazione delle attivita professionali rappresentate, nonché di
divulgazione delle conoscenze ad esse connesse e di rappresentanza delle istanze comuni nelle sedi
politiche e istituzionali;

vigilare affinché gli Associati non svolgano attivita riservate per legge a categorie professionali
organizzate in ordini o collegi, salvo il caso in cui possiedano i requisiti legali e I’iscrizione all’albo
competente;
L’ Associazione si propone inoltre di perseguire le seguenti finalita specifiche:
valorizzare le competenze degli Associati e garantire il rispetto delle regole deontologiche,
agevolando la scelta e la tutela degli utenti nel rispetto della libera concorrenza;
promuovere iniziative di formazione permanente e di aggiomamento professionale, mantenendo
elevati standard qualitativi e formativi;
adottare e vigilare sul rispetto di un Codice di condotta (o Codice Deontologico), ispirato a principi
di moralitd, competenza, corretiezza, rigore e indipendenza;
vigilare sulla condotta professionale degli Associati, con previsione di sanzioni disciplinari graduate;
promuovere presso gli Associati e gli utenti la conoscenza delle norme tecniche UNI, ISO e CEN
applicabili alle professioni dell’ Al e della cybersecurity

attivare lo Sportello del Cittadino, a tutela degli utenti, quale strumento di conciliazione e di
trasparenza,
rilasciare attestazioni di qualita e qualificazione professionale degli iscritti, ai sensi dell’art. 7 della
Legge 4/2013, con validitd legata al periodo di iscrizione;
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h)

promuovere la qualificazione delle prestazioni professionali anche attraverso conformita a normative
tecniche UNI/ISO e collaborare ali’elaborazione delle stesse:

promuovere la costituzione di organismi di certificazione della conformita per i settori di
competenza,

Art. 5— ATTIVITA STRUMENTALI

L.
a)

b)

d)
e)

g)

h)

i),

Per il perseguimento delle proprie finalita I’ Associazione:

rilascerd agli Associati, su loro richiesta e previa le necessarie verifiche, un’attestazione ai sensi
deil’art. 7 della L. 4/2013 ;

adottera un Codice di condotta vincolante per tutti i professionisti iscritti, contenente regole etiche,
deontologiche e disciplinari;

adottera un Disciplinare per I’esercizio delle professioni (di seguito, “- Disciplinare™), che stabilisca i
requisiti minimi formativi per I"iscrizione all’ Associazione e costituisca base per la certificazione delle
competenze dei professionisti. Il Disciplinare si conforma alle linee guida nazionali e internazionali
(UNI, ISO, CEN) e definisce i profili delle figure professionali riconosciute;

promuovera I’aggiornamento continuo dei propri Associati mediante specifiche iniziative formative;
fornira pareri, consulenze e sostegno ai professionisti e agli utenti dei loro servizi, nonché a studenti,
enti formativi e istituzioni interessate alle attivitd dell’Associazione, avvalendosi anche di esperti
qualificati;

promuoverd ricerche nel campo delle professioni Al e cybersecurity, organizzare convegni,
conferenze, seminari, manifestazioni e promuovere attivitd editoriali, nonché partecipare a progetti
finanziati da fondi nazionali ed europei;

promuovera attivitd di cooperazione istituzionale, scientifica, formativa e internazionale con altre
associazioni professionali, organismi di certificazione e istituzioni europee;

potra elaborare e divulgare protocolli di buona pratica professionale, in particolare per Pesercizio di
attivita ad alto impatto tecnologico, garantendo che le prestazioni siano conformi alle competenze
riconosciute ¢ non sconfinino in attivita riservate per legge ad altre categorie professionali;
promuovera la diffusione delle professionalita contemplate dallo Statuto in relazione alla domanda
espressa dal mercato del lavoro e dagli utenti, anche con analisi di fabbisogno settoriale e territoriale;
dovra tutelare e rappresentare gli interessi collettivi della categoria professionale, fornendo assistenza,
consulenza e strumenti operativi agli Associati;
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la costituzione e Pattivita di organismi autonomi di certificazione della conformita per le professioni
Al e cybersecurity, al fine di attribuire specifiche certificazioni di eccellenza;

attuare gli obiettivi descritti nel presente Statuto, nel Codice di condotta ¢ nei Regolamenti interni
tramite i propri organi;

potra aderire, anche come associato, ad altre organizzazioni nazionali e internazionali che perseguano
finalita analoghe;

dovra compicre ogni altra iniziativa che il Consiglio Direttivo o I’ Assemblea degli associati riterranno
utile al perseguimento delle finalita statutarie;

potra stipulare convenzioni con enti assicurativi e previdenziali a vantaggio degli Associati;

potra fornire assistenza continua agli Associati e agli utenti, producendo informazioni e aggiornamenti
anche attraverso attivita editoriali e digitali;

potra pubblicare testi, newsletter e materiale informativo, istituendo e aggiornando un sito web
ufficiale secondo criteri di trasparenza e correttezza.

Art. 6 — CATEGORIE DI SOCI E DIRITTO DI VOTO

N

1.
a)

b)

¢)
d)

ﬁd 2
o

5
i

i
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Possono essere Associati coloro che:

abbiano cittadinanza italiana o di uno degli Stati membyri dell’Unione Europea, ovvero siano in
possesso di titolo equipollente riconosciuto e domicilio in uno Stato membro;

rispettino quanto previsto dal presente Statuto, dal Codice di condotta e dal Regolamento interno;
siano in regola con il versamento delle quote associative;

siano in possesso dei requisifi professionali previsti per le professioni disciplinate dall’ Associazione.
L’ Associazione verifichera periodicamente il mantenimento dei suddetti requisiti. In caso di
difformita, il Consiglio Direttivo invitera il Socio a regolarizzare la propria posizione; in caso
contrario potra disporre la cancellazione secondo le procedure stabilite dal Regolamento.

Gli Associati si distinguono nelle seguenti categorie:

Associati fondatori — coloro che hanno sottoscritto 1’atto costitutivo e contribuito alla costituzione
dell’ Associazione;

Associati ordinari — professionisti in possesso di qualificazione professionale richiesti per I’esercizio
delle figure contemplate dallo Statuto;

Associati sostenitori — persone fisiche o enti collettivi (enti, istituti di formazione, aziende,
organizzazioni pubbliche e private) che, pur non esercitando direttamente le professioni - indicate
nello Statuto, intendono contribuire allo sviluppo e alla diffusione delle attivita dell’ Associazione.
Associati postulanti — studenti e praticanti iscrifti a percorsi formativi in discipline affini alle
professioni dell’intelligenza artificiale e della cybersecurity, che intendono divenire associati ordinari
al termine del percorso;
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Associati onorari — personalitd del mondo accademico, scientifico, istituzionale o professionale che
si siano distinte per contributi significativi nell’ambito dell’intelligenza artificiale, dell’etica
tecnologica o della sicurezza digitale.

Tutti gli associati hanno diritto a partecipare alle Assemblee ordinarie e straordinarie con diritto di
volto

Art. 7— MODALITA DI AMMISSIONE

1.

Possono diventare associati futte le persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi
dell’ Associazione e possiedono i requisiti stabiliti dal presente Statuto e dal Regolamento interno.

I candidati devono documentare il possesso dei requisiti professionali attraverso la produzione di
idonea documentazione legale (titoli di studio, attestazioni professionali, esperienze certificate,
certificazioni UNI/ISO o equivalenti). Il possesso di almeno cinque anni di attivitd professionale
comprovata in ambiti coerenti con le professioni disciplinate (es. Chief Al Officer, CAIEQ, Corporate
Planner Al-Ready Certified®, Cybersecurity Specialist, ecc.) costituisce titolo preferenziale. Il
possesso dei requisiti potra anche essere autocertificato ai sensi di legge.

L’ammissione per titoli pud essere sostituita dall’esito favorevole di un colloquio valutativo, secondo
le modalita previste dal Regolamento interno.

Le richieste di ammissione ad associato, corredate dalla necessaria documentazione, devono essere
indirizzate al Presidente dell’ Associazione.

L’ammissione degli associati & deliberata dal Consiglio Direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla
presentazione della domanda corredata della documentazione a corredo compresa la prova del
versamento della quota associativa, tranne che per gli associati onorari di cui il Consiglio direttivo
propone la candidatura all’assemblea degli associati

Contro il diniego di ammissione ad associato & ammesso reclamo, da presentarsi entro 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, al Collegio dei Probiviri, che decide in via definitiva e
insindacabile entro ulteriori 30 giorni.

I Soci onorari vengono nominati ad honorem dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo.
La quota associativa deve essere versata entro il termine stabilito dal Regolamento e approvato
annualmente dall’ Assemblea.
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La qualita di associato si perde nei seguenti casi:

dimissioni volontarie dell’associato , comunicate mediante atto scritto e tracciabile (PEC o
raccomandata A/R o mail ) alla sede dell’ Associazione;

decesso dell’associato persona fisica;

estinzione o scioglimento dell’associato ente collettivo;

per mancato pagamento della quota associativa oltre il terzo mese successivo alla scadenza;
per esclusione.

I’associato pud essere sospeso o espulso su proposta motivata del Consiglio Direttivo quando:
persegue fini in contrasto con quelli dell’ Associazione;

viola gravemente il Regolamento interno o il Codice Deontologico;

subisce condanne penali definitive per fatti attinenti all’esercizio della professione;

arreca grave danno morale o patrimoniale all’ Associazione o ne compromette il prestigio.
perdita dei requisiti di cui all’articolo 7.2 ;

grave violazione del Codice di Condotta.

Per dimissioni che avranno effetto immediato ail’atto della presentazione
I Socio dimissionario non ha diritto ad alcun rimborso delie quote associative gia versate né pud
vantare diritti sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 9— ORGANI SOCIALI

b o
)

b)

o)
)

€)

Sono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea degli associati (di seguito, anche “Assemblea’™);

il Presidente;

il Consiglio Direttivo (di seguito, anche “Consiglio™);

il Collegio dei Probiviri (di seguito, anche “Collegio™);

il Comitato Tecnico-Scientifico (di seguito, anche “Comitato™).

Tutte le cariche sociali sono esercitate a titolo gratuito. [ tuttavia riconosciuto il rimborso delle spese
documentate sostenute per ragioni attinenti alla carica rivestita

Gl organi sociali durano in carica cinque anni e possono essere rieletti.

11 Consiglio Direttivo, il Collegio dei Probiviri e il Presidente vengono nominati per il primo
quinquennio nell’atto costitutivoe dai soci fondatori
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Art. 10 - ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI - COMPITI E FUNZIONAMENTO

1.
2.
a)
b)
c)
d)
e)

g

L’Assemblea ordinaria ¢ convocata dal Presidente almeno una volta all’anno per I’approvazione dei
rendiconto annuali nei termini previsti dalla legge.

1’ Assemblea provvede a:

determinare, entro i limiti statutari, il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

cleggere il Consiglio Direttivo, il Presidente e il Collegio dei Probiviri, alla scadenza di ciascun
mandato;

approvare i bilanci consuntivi, nonché la relazione annuale sulle attivita svolte e sui programmi futuri;
deliberare sulle modifiche statutarie;

deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio;

deliberare I'ammissione dei Soci onorari;

deliberare su ogni altra questione proposta dal Consiglio Direttivo.

L’ Assemblea straordinaria pud essere convocata dal Presidente ogni volta lo ritenga necessario o su
richiesta motivata:

La convocazione deve essere affissa nella bacheca della sede sociale almeno 8 (otto) giorni prima della 9
data fissata, e deve contenere I’ordine del giorno e ogni eventuale documentazione istruttoria. I
Gli associati , al fine di essere puntualmente informati sugli argomenti di cui all’ordine del giorno
dell’assemblea, potranno richiedere copia via mail della documentazione giacente presso la sede
sociale qualora non vi si potessero recare.

Le assemblee sia ordinarie che straordinarie, potranno svolgersi in modalita remota telematica con
idonei strumenti che garantiscano la riconoscibilita di presenti e la possibilitd di partecipare
liberamente, tranne che la legge richieda maggioranze piu qualificate, saranno valide quando siano
presenti:

in prima convocazione: almeno la meta piti uno dei Soci aventi diritto al voto

in seconda convocazione: qualunque sia il numero dei presenti.

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da un presidente
nominato tra i presenti. Il Presidente dell’ Assemblea nomina un Segretario verbalizzante.

Ogni Socio con diritto di voto pud ricevere un massimo di tre deleghe da altri Soci.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza semplice dei presenti e rappresentati per delega

L’ Assemblea degli Associati, regolarmente costituita, rappresenta ’universaliti degli Associati e le
sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ¢ al presente Statuto, obbligano tutti i Soci. '

. Di ogni Assemblea deve essere redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario

verbalizzante.
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3 &Art. 11 — CONSIGLIO DIRETTIVO — COMPITI E FUNZIONAMENTO

1. Le funzioni di ordinaria e straordinaria amministrazione dell’ Associazione sono attribuite al
Consiglio Direttivo (di seguito, “Consiglio™), che assume le funzioni di organo esecutivo.

Possono essere eletti a compeonenti del Consiglio tutti i Soci fondatori ¢ ordinari non soggetti a
procedimento disciplinare.

Il Consiglio ¢ composto da un numero di membri, compreso il Presidente, variabile e dispari, non
inferiore a tre e non superiore a nove, determinato dall’ Assemblea.

In caso di dimissioni o decadenza di un Consigliere, il Consiglio procede alla cooptazione di un
Consigliere scelto tra i Soci fondatori o ordinari, purché la maggioranza sia sempre costituita da
Consiglieri nominati dall' Assemblea. I Consiglieri cosi nominati restano in carica fino alla prossima
assembiea. Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri nominati dall' Assemblea, quelli rimasti in
carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti. [ Consiglieri
cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.

Il Consiglio ha i seguenti compiti:

nominare il Vicepresidente e il Segretario;

nominare Comitati, Osservatori, Commissioni o quant’altro ritenuto utile alla vita dell’associazione;
Predisporre regolamenti interni secondo necessita associativa

attuare le deliberazioni dell’ Assemblea;

predisporre e proporre all’Assemblea il programma annuale di attivita,

proporre I’entita delle quote associative;

redigere i progetti di bilancio preventivo e consuntivo, e la relazione annuale sulle attivita svolte;
deliberare sul’ammissione e sulla decadenza dei Soci ordinari e sostenitori;

proporre all’ Assemblea la nomina dei Soci onorari;

deliberare sul trasferimento della sede legale e sull’apertura di sedi territoriali.

Ogni altra aftivita gestoria non riservata all’assemblea degli associati

Il Consiglio & convocato dal Presidente o su richiesta scritta della maggioranza dei Consiglieri. La
convocazione deve essere inviata a mezzo email, PEC, raccomandata A/R o altro idoneo, almeno 2 (due)
giorni prima deila data fissata, e deve contenere I’ordine del giorno e ogni eventuale documentazione
istruttoria.
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9.

Le deliberazioni del Consiglio sono adottate a maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita
prevale il voto del Presidente.

Alle riunioni del Consiglio possono essere invitatj esperti esterni e rappresentanti istituzionali per
fornire contributi specialistici, senza diritto di voto.

Le riunioni del Consiglio potranno avvenire anche in modalitd remoto tramite idonei strumenti
telematici e sono valide con la presenza di almeno la meta piit uno dei suoi componenti. j
Di ogni riunione del Consiglio & redatto verbale a cura del Segretario verbalizzante. %

Art, 12 - PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE

1.

el

b

Art. 13 -~ COLLEGIO DEI PROBIVIRI - COMPITI E FUNZIONAMENTO
1.

(%3

5

il rispetto delio Statuto, del Regolamento e del Codice di condotta.

Il Presidente dura in carica per I’intera durata del mandato del Consiglio Direttivo ed & rieleggibile.
E eletto Presidente il Socio che ottiene la maggioranza dei voti validamente espressi dall’ Assemblea.
Nei quaranta (40) giorni precedenti la data dell’Assemblea, i Soci attivi possono presentare
candidature eventualmente corredate da un documento programmatico, che sara messo a disposizione
di tutti i Soci.

Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Il Vicepresidente sostituisce
il Presidente in caso di assenza, impedimento o deiega. N
In caso di dimissioni o cessazione dalla qualifica di socio del Presidente, il Vicepresidente ne assume

le funzioni fino alla prima Assemblea utile, che provvede a eleggere un nuovo Presidente.

I1 Presidente, eletto dall’Assemblea, ha la rappresentanza legale dell’Associazione in ogni sede, ne @
coordina I'attivita, convoca e presiede le riunioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo, ¢ assicura \
i

I1 Collegio dei Probiviri {di seguito, “Collegio”) & un organo indipendente composto da tre membri
associati, eletti dall’ Assemblea tra coloro che godono di riconosciuta integrita morale e comprovata
esperienza professionale,

Le cariche di Presidente o componente del Collegio sono incompatibili con qualsiasi altra carica
all’interno dell’ Associazione.

11 Collegio dura in carica cinque anni. La durata pud essere rinnovata con delibera assembleare.

Le decisioni del Collegio sono definitive e inappellabili, fatte salve le facolta di ciascun Socio di

ricorrere all’autorita giudiziaria nei casi previsti dalla legge. -
. 11 Collegio ha i seguenti compiti:
a) vigilare sul rispetto del Codice di condotta e sul corretto comportamento degli Associati;
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proporre al Consiglio Direttivo e all’Assemblea eventuali modifiche al Codice di condotta e ai
Regolamenti interni;

pronunciarsi, entro 30 (trenta) giorni, sui ricorsi presentati avverso i dinieghi di ammissione e i
provvedimenti disciplinari;

dirimere le controversie tra Soci e tra Soci e I’ Associazione;

determinare le modalita di pubblicita dei provvedimenti disciplinari adottati;

assumere ogni provvedimento necessario nei confronti dei Soci che si rendano colpeveli di violazioni
statutarie, deontologiche o disciplinari.

11 Collegio svolge funzioni di controllo e garanzia, verificando Ia corretta attuazione delle attivita
associative, con particolare riferimento alle attivita assembleari, elettive, amministrative e contabili.
I1 Collegio pud essere convocato su iniziativa del Presidente dell’ Associazione, di un componente del
Collegio stesso o su richiesta documentata di almeno cinque Soci.

Alla prima riunione, i componenti del Collegio eleggono al proprio interno il Presidente del Collegio,
che assume funzioni di coordinamento.

La carica di componente del Collegio non pud essere assunta né mantenuta da chi abbia subito
condanne, definitive per reati connessi all’attivita professionale.

. I Collegio si attiva su propria iniziativa o su richiesta degli organi dell’Associazione. Nessun

provvedimento disciplinare pud essere adottato senza preventiva contestazione degli addebiti e senza
che Pinteressato abbia avuto la possibilita di presentare le proprie difese.

. Le riunioni possono svolgersi anche in modalita telematica
. II Collegio delibera a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il voto del Presidente del

Collegio.

Art. 14 - COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Il Comitato Tecnico-Scientifico (di seguito, “Comitato™) & organo indipendente di indirizzo ¢
valutazione scientifica, costituito da personalita di chiara fama provenienti dal mondo accademico,
della ricerca, delle imprese e delle istituzioni, con specifiche competenze in intelligenza artificiale,

* etica tecnologica, cybersecurity e governance dei dati.

[l Comitato affianca costantemente il Consiglio Direttivo, esprimendo pareri e raccomandazioni
autonome su tutte le iniziative di carattere tecnico, formativo e scientifico dell’ Associazione, al fine
di garantire I’elevata qualificazione delle attivitd professionali rappresentate.

11 Comitato cura in particolare la redazione di una perizia preventiva quinquennale, che descrive:

le peculiarita delle professioni disciplinate dallo Statuto (CAIO, CAIEQ, Corporate Planner Al-Ready
Certified, Al Risk Manager, Cybersecurity Specialist, ecc.);
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&

e le normative nazionali ed europee di riferimento;
o le best practices e gli standard internazionali (UNI, ISO, IEEE, NIST ecc.);
e gliscenari di sviluppo tecnologico e sociale delle professioni Al e cybersecurity.

La perizia ¢ consegnata a tutti i Associati ed ¢ aggiornata quando necessario, € comunque ogni cinque anni.

4. 11 Comitato promuove attivita di cooperazione scientifica e formativa con altre associazioni
professionali, enti di normazione, universitd, organismi di certificazione e istituzioni europee ed
mternazionali.

5. La designazione a membro del Comitato non & incompatibile con la qualifica di Socio onorario.

6. Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche in modalita telematica.

Art. 14-bis - COMITATO ETICO

1. 11 Comitato Etico ¢ organo indipendente di garanzia, composto da un numero dispari di membri non
inferiore a tre e non superiore a sette, scelti dall’ Assemblea tra personalita di riconosciuta
competenza in materia di etica applicata alle tecnologie, filosofia, diritto e responsabilita sociale.

2. Il Comitato Etico ha il compito di:

a) vigilare sull’aderenza delle attivita associative ai principi etici ¢ deontologici stabiliti dallo Statuto ¢

dal Codice di condotta;

b) proporre linee guida etiche per le professioni dell’ Al e della cybersecurity rappresentate

dall’ Associazione;

c) esprimere pareri preventivi su progetti, convenzioni e iniziative che comportino rilevanti

implicazioni etiche;

d) collaborare con il Collegio dei Probiviri nei procedimenti disciplinari che presentino profili di

violazione dei principi etici,

e) promuovere il dialogo con la societa civile, le istituzioni e le comunita professionali sui temi della

responsabilita, della trasparenza e delia tutela dei diritti fondamentali nell’ambito dell’ Al

3. Le deliberazioni del Comitato Etico sono adottate a maggioranza semplice ¢ hanno valore consultivo
€ propositivo.

4. La carica di componente del Comitato Etico & incompatibile con incarichi esecutivi all’interno
dell’ Associazione.
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Art. 15— RISORSE PATRIMONIALI ED ESERCIZIO FINANZIARIO

1. Le risorse patrimoniali deli’ Associazione, da utilizzarsi per il perseguimento degli obiettivi statutari,
sono costituite da:

a) contributi predeterminati versati annualmente dagli associati (quote associative);

b) sovvenzioni e contributi straordinari dagli associati sostenitori;

¢) contributi straordinari deliberati dal Consiglio Direttivo;

d) erogazioni, donazioni, sovvenzioni o lasciti da persone fisiche, enti o associazioni;

e} utili derivanti da attivita connesse agli scopi istituzionali (es. corsi di formazione, pubblicazioni,
certificazioni, eventi);

| f) beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione;

g) fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

h) ogni altra risorsa finanziaria o patrimoniale legittimamente acquisita.

2. 1l patrimonio dell’ Associazione & costituito da:

a) Dbeni mobili e immobili di proprieta;

b) disponibilita liquide, fondi di riserva e investimenti.

3. L’esercizio sociale decorre dal 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

4. 1l Consiglio Direttivo & responsabile dell’amministrazione dei beni sociali ed € tenuto a convocare
I’ Assemblea ordinaria per |’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo entro i termini stabiliti
dal presente Statuto.

5. 11 Consiglio Direttivo stabilisce annualmente Pimporto della quota associativa, che deve essere
approvato dall’ Assemblea.

6. Gli organi elettivi dell’ Associazione (Consiglio Direttivo e Collegio dei Probiviri), nell’esercizio delle
foro funzioni, deliberano in merito all’attivita economica, finanziaria, amministrativa e contabile,
secondo quanto approvato dall’Assemblea e in conformita al Regolamento interno.

ART. 16 - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

i

e

. In caso di scioglimento o di liquidazione dell’ Associazione il patrimonio ed il fondo che rimangono
\ disponibili dopo aver soddisfatto tutte le obbligazioni che costituiscono il passivo dell’ Associazione,
) dovranno essere devoluti secondo le indicazioni del Consiglio Direttivo, con finalita compatibili con
quella dell’ Associazione.

A

ART. 17 - DISPOSIZIONI FINALI

Quanto non previsto dal presente Statuto e dall'eventuale Regolamento, approvato dal Consiglio
Direttivo, valgono le norme del Codice Civile.

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PROFESSIONI
DELLINTELLIGENZA ARTIFICIALE
ANP.IA
Via Giuseppe Revere, 16
20123 Milano

WWW.anpia.org
T. +39 02 87086260

[

14



